Innover pour legalite,
agir pour la performance globale

Ateliers de
sensibilisation
& formation

Conseil en égalité Coaching, mentoring Evénements

& co-developpement & réseaux internes

professionnelle




F 4 L. Catalogue de formations et ateliers 2017
LNk mso.  Egalité professionnelles Femmeg Hommes
\d




N .;' % , . , , .
F’_{ L ﬂ R ﬁ‘ﬁ. . Une equipe de 4 experts aux competences Complementalres
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pour une approche globale de vos enjeux Egalité

Anne Cambriel coachcertifiée & consultante,codirigeantesdu
cabinetEquationRH, aobtenuele 1°" Labelégalité dansle
transport pour le groupe Keoliset a mené
des politiques égalité et mixité. Elle a plus
de 25 ans A 6 A @b 1 Ddeddodieh de
management dans de grands groupes
(Manpower, Effia, Keolis, SNCF)dont 17
ansdansdesfonctionsRH .
Y notre experte événements mixité,
accompagnement individuel et
Al 11 AACEZEZE AAO AT I AOS/
Delphine Guyard-Meyer Consultante

\ Audrey Gauthier Coachprofessionnelle
et auditrice social, fondatrice du cabinet certifiee , Audrey dirige le cabinet UP!
Equation RH 18 ans A6 A@Di @k AT AA o ACADEMYElleaccompagndesfemmeset
entreprise sur des fonctions RH, ou elle a - ‘.“"? ) - les hommes qui souhaitent gravir les
beaucoup travaillé sur 1 87 CAI EOQi - A - » échelonset réussirleur prise de poste, les
professionnelleFemmes/ HommesElle a ~ \ managersdans le développementde leur

rejoint en 2011 SupplémentDame,ou elle ‘ : «. posture managérialeet les équipes dans
a, notamment, dirigé le ThinkTank« H/F, k leur performanceglobale

Y notre experte audit RH, sexisme au travail, implication des |'=>"notre experte leadership féminin, coaching individuel et
hommes8 . collectif, évenementsmixité & démarcherésea8
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e professionnelle?

Pour ameliorer la performance globale de votre Entreprise

A Faire évoluer vos pratiques managériales et vos processus RH

A )1 Oi éyaif G6/H totnme axe transverse a vos politiques RH (managemefig®
AOOOAAOQEIT AO Oi OAT OEiI 1T AAO OAIl AT OON

A Développer des pratiques plus inclusives

A Vous mettre en conformité avec le cadre légal (Loi Egalité & Citoyenneté du 22/12/16

notamment)

1648(Q

Pour mettre en mouvement les femmes & les hommes

A$TTTAO O bOddmmfioes 1 EOAAO Ab

A 3AT OEAEI EOAO U 16ET Al OOET T h AO@® ETi CAI EOi O

A 0OAOI AOOOA attionsledu dzdorl EgalitéAld devenir concret

A %AEAT CAO AO AT AT UOGAO 1 A0 POAOENOAO AAO 1 AT ¢

A 2AAOAETI T EO AAO OApétdhceOla @dktid Ads tolabola@ursdr@OA O |
sujet
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CH i N &%« ‘ Une offre de formation a plusieurs niveaux
... /7 \ "
gﬁ o pour répondre a tous vos besoins

Les fondamentaux

Agir sur les processus

Des formations
alacarte PENNCIC
qui peuvent
étre suivies
isolément ou
constituer un
parcours
professionnalisant

Identifier les domaines RH ou managériaux proches, qractent le
sujet» et donnent du sens (Santé au travail, QVT, gestion des temps de

OEA8(Q




FH LN K }:;‘ Notre approche formation

Principes

A Favoriserles apprentissagegar | expérientiel et
le lien continu avec la realité de | apprenante :
équilibre entre apports de benchmark,veille RSE/
RessourcesHumaines/ Managementet réflexions
surlescasconcretsde votre organisation

g
o

A Dessavoirstransférés permettant de travaillerla posture (savoirétre) et générantde la
miseen pratique(savoirfaire)

A Les prmupesde | nﬂelllgenceCoIIectlve la co-réflexionet la co-création pour favoriser
1 8 AP D O ldescoircApiyéi détiderde sesactions

A , accompagnementdu changement: inciter a la réflexion, identifier les changementsa
susciterchezsoi,chezlesautres,danssonorganisation
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Nosprincipespedagogiques

LEARNING

- , , . , T £ v T
A Touslesmodulesproposentdeuxséquence®loignéesA 0 A O, LEARNING‘ LEARN'NG
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moins un mois permettant a des binomes de se coacher
mutuellement durant 1 6 ET O A Qouk netiEel En
pratique les apports de la premiere journée dans leurs
contextesrespectifs

A Ladeuxiémejournéefavorise | 8 i A A 16CA delpratigues sur la basedu travail
Ad ET OA poOrArorérted ehseignementsansia pratique et transformer les postures
detravail.

A Lestemps de préparation,de coachingindividuelet collectif, de co-développemen8 par
telephone, web conférence, e-learningd sont aussi importants que les temps de
formation en présentiel.




FHINK }:;‘ Notre approche formation
Aborder une thématique

parfois délicate et | D\{()L[
mobilisant des savoirs PASD\\OLH

tres différents, avec i it .
o poses o X
humour et sans
AOA|l AOEOA O8TE
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Thomas Mairey




Notre approche formation

Nosengagements« qualite »

A Toutes nos offres de formation sont assuréespar un bindme interchangeable
garantissaniatenue desdatesde formation programmees

A Tous nos consultantsformateurs sont des professionnelle-s expérimentés,
capitalisantplusde 15ansd expérience& disposantd une solide expérienceen
formation et/ou en coaching => Credibilité opérationnelle et expérience de
| accompagnementndividuelet collectif.

~

A Toutesnosoffres sontadaptableset comprennentundispositifA 61 OAT OAOET 1

A Dessessiongegroupant8 a 12 personnessont nécessairepour assurera qualité
deséchangest lamiseen mouvementdesapprenante-s.




Des dispositifs sur mesure & a la carte

Format intra ou inter entreprises

Format presentiel, blended & e-learning : orienté su
les besoins operationnels des apprenants avec deg
diagnostics prealables le cas echant

at collaboratif : cOMIEVEIORPEN
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