
Conseil en égalité 
professionnelle

Ateliers de 
sensibilisation
& formation

Coaching, mentoring 
& co-développement

Evènements
& réseaux internes

Ega pro



2

Catalogue de formations et ateliers 2017 
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Une équipe de 4 experts aux compétences complémentaires 
pour une approche globale de vos enjeux Egalité

Christophe Falcozconsultant,expert diversitéet conférencierɀ
dirigeantducabinetRCFmanagementet professeurassociéàÌȭ)!%

Anne Cambriel coachcertifiée & consultante,codirigeantesdu
cabinetEquationRH, àobtenuele 1er Labelégalitédansle

Audrey Gauthier Coachprofessionnelle
certifiée , Audrey dirige le cabinet UP!
ACADEMY. Elleaccompagnelesfemmeset
les hommes qui souhaitent gravir les
échelonset réussirleur prisede poste , les
managersdans le développementde leur
posture managériale et les équipes dans
leurperformanceglobale

Delphine Guyard-Meyer Consultante
et auditrice social, fondatrice du cabinet
Equation RH. 18 ans ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓen
entreprisesur des fonctions RH, où elle a
beaucoup travaillé sur ÌȭïÇÁÌÉÔï
professionnelleFemmes/ Hommes Elle a
rejoint en 2011, SupplémentDame,ou elle
a,notamment,dirigé leThinkTank«H/F,

Ý notre experte audit RH, sexisme au travail, implication des
hommesȣ.

transport pour le groupe Keoliset a mené
despolitiqueségalité et mixité. Elle a plus
de 25 ans ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅà des postes de
management dans de grands groupes
(Manpower, Effia, Keolis, SNCF)dont 17
ansdansdesfonctionsRH
Ý notre experte événements mixité, 

accompagnement individuel et 
ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓȣ

Lyon 3, responsabledu Master 2 RH et
organisation. Il publie et réalise
régulièrement des conférences sur les
thèmesde la diversitéet du management. Il
a notamment accompagnéla négociationde
ÌȭÁÃÃÏÒÄEgalitédeSomfy.
Ý notre expert inclusion des hommes, 
stéréotypes de genre, minorités invisibles

=> notre experte leadership féminin, coaching individuel et
collectif, évènementsmixité & démarcheréseauȣ
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0ÏÕÒÑÕÏÉ ÓÅ ÆÏÒÍÅÒ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï 
professionnelle? 

Pour améliorer la performance globale de votre Entreprise
Á Faire évoluer vos pratiques managériales et vos processus RH
Á )ÎÔïÇÒÅÒ Ìȭégalité F/H comme axe transverse à vos politiques RH  (management, 
ÁÔÔÒÁÃÔÉÏÎ ÅÔ ÒïÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÁÌÅÎÔÓȟ 164ȣɊ

Á Développer des pratiques plus inclusives
Á Vous mettre en conformité avec le cadre légal (Loi Egalité & Citoyenneté du 22/12/16 

notamment)

Pour mettre en mouvement les femmes & les hommes 
Á $ÏÎÎÅÒ ÕÎ ÐÒÅÍÉÅÒ ÎÉÖÅÁÕ Äȭinformations
Á 3ÅÎÓÉÂÉÌÉÓÅÒ Û ÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎȟ ÁÕØ ÉÎïÇÁÌÉÔïÓ ÅÔ ÁÕØ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎÓ
Á 0ÅÒÍÅÔÔÒÅ Û ÖÏÓ ÐÌÁÎÓ Äȭactions et/ou accord égalité de devenir concret
Á %ÃÈÁÎÇÅÒ ÅÔ ÁÎÁÌÙÓÅÒ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄÅÓ ÍÁÎÁÇÅÒÓȟ 2(ȟ )20ȣ
Á 2ÅÃÕÅÉÌÌÉÒ ÄÅÓ ÒÅÔÏÕÒÓ ÔÅÒÒÁÉÎÓ ÅÔ ÔÅÓÔÅÒ Ìȭappétence / la réactivité des collaborateurs sur le 

sujet
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Une offre de formation à plusieurs niveaux 
pour répondre à tous vos besoins 

Les fondamentaux

-ÁÿÔÒÉÓÅÒ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅ ÅÔ ÌÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÃÏÎÃÅÐÔÓ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ɉÓÔïÒïÏÔÙÐÅÓȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎȟ ÓÅØÉÓÍÅȣɊ

Agir sur les processus

0ÁÓÓÅÒ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÁÕ ÃÒÉÂÌÅ 
ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ

Mobiliser les acteurs

-ÏÂÉÌÉÓÅÒ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÐÏÕÒ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÅÒ ÄÕÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ 
pratiques et développer une approche / pratiques inclusives : 
ÖÅÒÓ ÐÌÕÓ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅ ÇÌÏÂÁÌÅ ÅÔ ÄÕÒÁÂÌÅ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ

Investir les thématiques avancées

Identifier les domaines RH ou managériaux proches, qui «tractent le 
sujet» et  donnent du sens (Santé au travail, QVT, gestion des temps de 

ÖÉÅȣɊ

Des formations
à la carte

qui peuvent 
être suivies
isolément ou  
constituer un 

parcours 
professionnalisant
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Notre approche formation 

Principes

Á Favoriserles apprentissagespar l expérientielet
le lien continu avec la réalité de l apprenant-e :
équilibreentre apportsde benchmark,veille RSE/
RessourcesHumaines/ Managementet réflexions
surlescasconcretsdevotre organisation

Á Dessavoirstransférés, permettant de travailler la posture(savoirêtre) et générantde la
miseenpratique(savoirfaire)

Á LesprincipesdeÌȭintelligenceCollective: la co-réflexionet la co-créationpour favoriser
ÌȭÁÐÐÒÏÐÒÉÁÔÉÏÎdesconceptset déciderdesesactions

Á ,ȭaccompagnementdu changement: inciter à la réflexion, identifier leschangementsà
susciterchezsoi,chezlesautres,danssonorganisation.
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Notre approche formation 

Nosprincipespédagogiques

ÁTouslesmodulesproposentdeuxséquenceséloignéesÄȭÁÕ
moins un mois permettant à des binômes de se coacher
mutuellement durant ÌȭÉÎÔÅÒÓÅÓÓÉÏÎpour mettre en
pratique les apports de la première journée dans leurs
contextesrespectifs.

Á La deuxièmejournée favoriseÌȭïÃÈÁÎÇÅet ÌȭÁÎÁÌÙÓÅde pratiquessur la basedu travail
ÄȭÉÎÔÅÒÓÅÓÓÉÏÎpour ancrerlesenseignementsdansla pratiqueet transformer lespostures
de travail.

Á Lestemps de préparation,de coachingindividuelet collectif, de co-développementȣpar
téléphone, web conférence, e-learningȣ sont aussi importants que les temps de
formation en présentiel.
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Notre approche formation 

Aborder une thématique, 
parfois délicate et 

mobilisant des savoirs 
très différents, avec 

humour et sans 
ÄÒÁÍÁÔÉÓÅÒȣ

Grâce au partenariat 
avec le dessinateur 

Thomas Mairey
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Notre approche formation 

Nosengagements«qualité»

Á Toutes nos offres de formation sont assuréespar un binôme interchangeable,
garantissantla tenuedesdatesde formation programmées

Á Tous nos consultants-formateurs sont des professionnel-le-s expérimentés,
capitalisantplus de 15ansd expérience& disposantd une solideexpérienceen
formation et/ou en coaching => Crédibilité opérationnelle et expérience de
l accompagnementindividuelet collectif.

Á Toutesnosoffressontadaptableset comprennentundispositifÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ

Á Dessessionsregroupant8 à 12personnessont nécessairespour assurerla qualité
deséchangeset la miseenmouvementdesapprenant-e-s.
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Des dispositifs sur mesure & à la carte

Format intra ou inter entreprises

Format présentiel, blended & e-learning : orienté sur 
les besoins opérationnels des apprenants avec des 
diagnostics préalables le cas échant

Format collaboratif  : co développement, clubs 
ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÄÅ ÂÏÎÎÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓȟ ×ÏÒËÓÈÏÐÓȟ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÅÎ 
ÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅ ɉ×ÏÒÌÄ ÃÁÆïȟ ÆÏÒÕÍ ÏÕÖÅÒÔ ȣɊȣ


