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111 Un réseau de compétences expert
en égalité et mixité professionnelles

* Notre pluridisciplinarité et la richesse
de nos parcours (ex-DRH, communiquant-es,
opérationnelles, etc.) ont amené I'équipe de
FHinkEgal-e a travailler sur une large variété
d'offres pour déployer des démarches égalité
femmes-hommes, mixité professionnelle et

développer les talents.

« Coachs, formateurs ou formatrices,
consultant-es, universitaires... NOUs sommes
tous et toutes des spécialistes aguerri-es de
'accompagnement et des questions d'égalité
et de mixité professionnelles.

Pour en savoir plus
FHinkEgale


https://www.fhinkegale.com/
https://www.fhinkegale.com/
https://www.fhinkegale.com/

111 Notre méthode

« Pour renforcer I'impact de nos formations et tenir compte des besoins des apprenants
et apprenantes, NOUs Proposons une « experience apprenant » complete en multipliant
les modalités de formation:

Présentiel Distanciel Coaching et
mentoring

!
[\

« Tous ces formats peuvent étre combinés pour une adaptabilité maximale aux besoins
des organisations et constituer un parcours en blended-learning.

FHinkEgale



111 Nos engagements « qualité » ?uahote'»

= M REPUBLIQUE FRANCAISE

Nos offres sont adaptables ; nous sommes a votre FHinkEgal-e dispose de I'agrément « organisme de
disposition pour étudier vos demandes formation » depuis juin 2023 et est certifié
particulieres. qualiopi.

» Nos consultant-es et formateur-trices sont des

professionnel-les expérimenté-es, capitalisant plus de 15
ans d'expérience sur le sujet de I'égalité femmes-
hommes et disposant d'une solide expérience

en formation et/ou en coaching.

Nos formations favorisent I'accessibilités aux

personnes en situation de handicap:

* Présentiel : les lieux choisis par nos clients ont été
vérifiés pour s'assurer de 'acces aux personnes a
mobilité réduite (PMR).

* E-learning : nos vidéos et podcasts sont sous-titrés pour
une meilleure accessibilité aux personnes mal

» Crédibilité opérationnelle et expérience de
l'accompagnement individuel et collectif garantis.

Nos formations comprennent un dispositif entendantes.
d’évaluation: - N'hésitez pas a nous contacter pour évoquer toute
» Avant la formation, un formulaire de recueil de besoins situation a anticiper et traiter ou nous permettre de
est envoyé aux stagiaires. vous mettre en relation avec des associations d'aide.
» En début de session, les participant-es sont invité-es a L . ) .
partager leurs représentations et besoins. @ Reférente handicap : Delphine Guyard-Meyer,

» En fin de formation, une enquéte de satisfaction est representante legale de FHinkEgal-e.

proposée ainsi qu'une évaluation des connaissances
sous forme de questionnaire ou de QCM.

FHinkEgale



] Nos clients nous évaluent !

« Formation riche ! Sujet societal et
sujet important dans notre groupe.
Merci Delphine pour 'animation,
En 2024 les outils et les conseils tres utiles ! »

Formation « Sexisme ordinaire au travail,

( \ / harcélement sexuel et discriminations:

Satisfaction globale les repérer pour mieux agir »

475
apprenants et apprenantes * * * * ﬁ
- AN

( Choix des moyens et des \ f Relations avec nos
meéthodes pédagogiques formateurs et formatrices Formation sur mesure :

YA AN * % % A K A
- PAN y

« Formation tres intéressante qui
j permet une remise en question.

J'espéere qu'elle sera de nouveau
proposée a d'autres femmes

dans l'entreprise.»

le plafond de verre ! »
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Développement
des talents

Intégrer les impacts du genre
sur les carrieres professionnelles

FHinkEgale



2

Une insuffisante intégration, par les organisations,
des impacts du genre sur les carrieres professionnelles

* Les politiques de développement RH (parcours et "
développement professionnel...) méconnaissent souvent les ‘
problématiques spécifiques liées au genre.

 Les femmes et les hommes::

* n'ont pas le méme agenda de carriere (agenda de vie
différencié : poids parentalité, charge mentale...),

* vivent des injonctions sociales differentes (attentes
véhiculées par la société sur le réle des uns et des autres),
Mais aussi des bagages culturels differents qui
contribuent a créer des inégalités au travall,

* ne rencontrent pas les mémes probléematiques au travalil
(plafond et parois de verre, plancher collant...).

FHinkEgale



2 || ldentifier ces impacts...

+ ...C'est mettre des mots sur des realitées
de travail percues.

¢ .. C'est battre en breche des croyances
Imitantes (mangque de confiance en soi,
difficulté a se projeter sur des métiers
dits « masculins » ou dits « féminins »...).

¢ ... C'est retrouver du pouvoir d'agir
sur sa carriere, en identifiant ce qui dépend

de soi et des autres ou de la société au sens
le plus large.

FHinkEgale
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Vous accompagner a intégrer les impacts du genre
sur les carrieres professionnelles

En tant
que RH /RSE,
Identifier
VoS leviers

Nos exemples de
programme de

d'actions >>

développement
des talents >>

FHinkEgale



Accompagner

les equipes

RH et RS




2-1

Vous accompagner a intégrer les impacts du genre
sur les carrieres professionnelles

Intégrer les dernieres tendances RH et
Mmanagement pour faire évoluer vos pratiques.

- Limiter les potentiels effets de plafond de verre, parois de
verre, plancher collant et libérer le potentiel des femmes
et des hommes de votre organisation.

- Intégrer les attentes évolutives des jeunes générations
(y compris les hommes), avec un rapport au travail
qui change, des attentes sur un leadership plus humain,
une remise en cause de certaines normes de
fonctionnement en organisation.

- Faire évoluer les codes culturels et organisationnels
de votre organisation pour la rendre plus inclusive et
épanouissante.

FHinkEgale
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Nos formules d'accompagnement sur mesure

v Diagnostic des process RH « talent développement » :
recrutement, développement des compétences et

formation, revue de personnel, etc.

v Ateliers pour mettre en perspective et faire évoluer
la rédaction de vos référentiels emplois / compétences,
outils recrutement, etc.

v" Organiser des ateliers prospectifs et ou formation
a destination des RH/RSE pour intégrer les spécificités
des démarches égalité / mixité.

v" Questionner la culture de votre organisation : normes
sociales, culture managériale, codes du leadership et
normes de pouvaoir...

FHinkEgale
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Nos formules d'accompagnement sur mesure

v Enquétes de perception et focus group pour identifier
les perceptions de vos collaborateurs et collaboratrices.

v Diagnostic de communication — analyse de vos supports
de com interne et externe et proposition d'évolution.

v Campagne de communication, vidéos, print... pour faire
évoluer la représentation sur les métiers et / ou valoriser
VOS engagements !

v Et tout dispositif sur mesure qui correspondrait
a vos besoins sur cette thématique !

FHinkEgale



Nos programmes de développement
des talents:

Les principes



2-2 || Développer les talents féminins

« Accompagner vos talents féminins via des programmes
d'accompagnement — ressources adaptes pour les aider a:

1. Décoder les mécanismes sociaux en lien avec le genre ;
ce faisant, leur permettre de prendre du recul et de faire la part
des choses, entre ce qui leur est potentiellement imputable
dans les difficultés rencontrées et ce qui reléve de la société
et de la culture professionnelle => déculpabiliser.

2. Integrer les impacts des stéréotypes de sexe
sur leurs comportements et en déduire des actions
pour les dépasser => comprendre pour agir a bon escient.

3. Deévelopper leurs ressources pour faire face et consommer
moins d’énergie au quotidien => étre plus « confort ».

« Ce faisant, développer leur capacité d'adaptation et
d'impacts!

a5
# BREAK 3

genderroles

FHinkEgale
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Des solutions d'accompagnhement a la carte

L

g

\d

es ateliers peuvent étre réalisés

isolément ou former un parcours
progressif de plusieurs ateliers,

ui mettent les personnes en
ynamique de développement.

~

)

C

en présentiel ou en distanciel, par

es ateliers sont animeés,

une ou deux coachs selon le nombre

d

e participant-es.

ﬁls peuvent également \

étre complétés par des:

- séances de coaching
individuels (13 3
séances pour travailler
en profondeur son plan
de développement),

- profils de leadership

f9

Management Drives.

. /

lls peuvent aussi étre remplacés ou étre complétés
v' par des formats plus courts de type conférences

v’ par des e-learning.

FHinkEgale



Nos programmes de développement
des talents:

Quelgues exemples
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@ « Boost » : Un parcours en blended-learning (mélant e-learning, workshop, mise en mouvement terrain

Programme « Boost »

et coaching) pour accompagner le changement de posture, la mise en mouvement : développer
sa solidité et son efficacité professionnelle.

1. Donner
le sens et la vision

* Ttemps de lancement

» Tatelier pour comprendre
les impacts du genre sur
la carriere, appréhender
ses stéréotypes et
identifier les enjeux de la
mixité professionnelle.

2 - Accompagner
le développement

5 ateliers autour du
leadership, de I'affirmation
de soi, de |la stratégie de
carriere et de sa mise en

Qisibilité.

J

3 - Mesurer le chemin
parcouru, entrer dans
une dynamique de
développement continu
et capitaliser

2 ateliers autour de
I'équilibre des temps et de Ia
capitalisation des bonnes
pratiques pour soi et pour

\son organisation. /

9 ateliers

sur
8 mois




2-2 || Détails de notre programme « Boost »

Créer le lien et 'ouverture,

donner les clefs

travailler son identité professionnelle

Prendre du recul et

Gagner Capitaliser et

en confort ancrer

Lancement Séquence 1 Séquence 2 Séquence 3 Séquence 4 Séquence 5 Séquence 6 Séquence 7 Séquence 8
- Faire connaissance ©  Appréhender les Développer Développer son Etre une femme Gérer sa carriere Développer Gérer son temps Renforcer l'alliance
et créer ou . enjeuxdel'égalité  sa confiance en soi, leadership et dans un monde professionnelle et sa capacité a se et son énergie et célébrer
renforcer le lien, : professionnelle et repérer ses freins affirmer son d’hommes : savoir oser 'ambition valoriser et ses réussites :
partager les © comprendre les et élaborer son réagir face aux élaborer son plan [ Conférence consolider son
objectifs, entrer - impacts des plan de professionnelle agissements Workshop de mise en plan d'action,
dans les ©  stéréotypesde développement sexistes et cultiver visibilité de soi élaborer des
thématiques : sexe sur les personnel [ ] son assertivité recommandations
. parcours [ Workshop ] pour soi et pour

professionnels [ Workshop ]

[ Conférence ]

Passage du profil 1 h de coaching individuel

Management
drives

dont restitution profil Management Drives

Workshop de 2h30 en distanciel (24h au total)
E-learning de 30 minutes (4h au total)

@ Présentiel Q 3 a 5h de travail personnel

22

[ Conférence ] son organisation

[ Workshop ]

Bilan - 1 h de coaching

Mesure des premiers apprentissages, ancrage
et perspectives de développement

Les séquences de ce parcours peuvent aussi

/. constituer des dispositifs isolés. Toutes les

\

adaptations sont possibles.

FHinkEgale
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Créer le lien et 'ouverture,

donner les clefs, définir le cap,
favoriser la mise en action

Atelier n°1

» Faire connaissance et créer ou
renforcer le lien, partager les
objectifs, entrer dans les
thématiques, « se projeter en tant
gue femme leader » et partager ses
enjeux professionnels.

Comprendre les impacts du genre
sur les parcours professionnels des
J et des ? et identifier ce qui peut

nous impacter pour s'en libérer.

Etre une femme dans un monde
d’homme => s'approprier les régles
du jeu et y faire face !

Identifier son style de
communication; faire le lien avec
les attendus sociaux ; élaborer son
plan de renforcement « com et
influence »

Programme « Impact »

Prendre du recul, travailler son identité

et projet professionnel, développer son influence et affirmer son
style de communication

Atelier n°2

* Prendre du recul sur la notion de
leadership et affirmer son identité
professionnelle.

* En profiter pour se comparer au
modeéle de leadership de son
organisation et identifier ses points
de progres.

 Faire le lien avec la confiance en soi
et mieux en comprendre les
ressorts.

» Développer ses ressources
personnelles et points d'appui

* Clarifier sa stratégie de carriére et
oser 'ambition ; réaliser son arbre
de vie et se fixer son objectif a court
et moyen terme.

* Elaborer sa feuille de route
personnel.

Atelier n°3

Elaborer sa stratégie en 4 étapes

pour se rendre visible dans son

organisation:

1. Etre au clair sur son image

2. Clarifier ses messages et savoir
pitcher

3. Créer / développer son influence
via son réseau professionnel
Training => Pitcher avec
dynamisme et story telling ; savoir
présenter une thématique avec
impact avec le mind map des
intentions

4. Développer une communication
assertive et maitriser les bases de
la CNV ; Savoir gérer des
situations a enjeux.

Gagner en confort, développer
un regard positif et renforcer
son impact

Atelier n°4

* Gérer son temps et son énergie
pour gagner en confort
* L'équilibre des temps et charge
mentale
* Les sphéres de vie

* Faire des choix et les assumer
* Quelques conseils pratiques pour
gérer son temps

* Gérer son énergie et gagner en
confort

* Développer un regard positif et
pratiquer la gratitude

» Capitaliser ses forces et son
systéme de réussite - Consolider
son plan d’action.

» Elaborer des recommandations
pour soi et pour son entreprise.

Séances de coaching individuel en option.

Q 3 h de travail personnel

@ 4 Workshop de 7 h en présentiel
(28h au total)

23



2-2 || Exemples d'ateliers a |la carte

1 demi-
journée

Les impacts Homme / - i Etreunefemme | Reconnaitre i : Développer
dugenresur @ Femme/ - { dansunmonde i { lesexismeet i : saconfianceen
les carrieres:  © © organisation/ i d’hommes s'entrainer i ¢ soietlamettre
comprendre C L réseal MiXite : 1 M a le gérer :  auservicede
et agir! acteurs et et son projet
T actrices de professionnel
'égalité ? : :

Développer son : Clarifier sa Négocier Se mettre . © Trouver son
leadershipet stratégie de son salaire : en visibilité : . ¢ équilibre, gérer
affirmerson  © i carriereetoser : comment . unenjeuetun : : sontempset

identité I'ambition faire savoir-faire : ¢ son énergie
professionnelle  : .. reconnaitre ! pourgérersa i  pourmener
’ : sa valeur ! carriére. sa carriere
s * ' professionnelle

24 e e e .



2-2 || Les impacts du genre sur les carriéres : Comprendre et agir !

@ Objectifs :
) .y : . S . Avec quol vont-

+ Appréhender la mixité professionnelle et les enjeux de I'égalité professionnelle : 1 -
identifier les freins, s'approprier les leviers pour faire évoluer les pratiques elles repartir :
individuelles et collectives en organisation. Une connaissance claire

+ Comprendre les impacts différenciés du genre sur la carriere professionnelle. des notions:

+ Connaitre la notion de stéréotype de sexe et ses impacts, bénéfiques ou négatifs,
sur les femmes et les hommes.

* Prendre conscience de ses propres stéréotypes, apprendre a les repérer et les
déconstruire...

v d'égalité femmes-
hommes / mixité
professionnelle et de
stéréotypes de sexe,

v des premieres pistes
d’'actions.

@@ Méthodes utilisées

Apports d'expertise, Brainstorming collectif => notes prises dans un carnet d'activité.
» Réflexion collective sur les bénéfices et les inconvénients des stéréotypes.

* Brainstorming sur les stéréotypes présents dans son environnement, faire le lien
avec les pratiques professionnelles.

« Partage de pistes de changements a impulser.

25

o
'e)
)o

ol Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis :aucun % Prix : nous consulter FHinkEgaLe



2-2 1| Homme /Femme / Organisation / Réseau mixité :
acteurs et actrices de I'égalité ?

@ Objectifs
* Donner des clés : faire le point des principales raisons d'agir en faveur de I'égalité
professionnelle femmes-hommes (Lien avec Raisons d’agir Entreprise) et des

Les +
de cet atelier

freins au développement des politiques mixité. v Une vision clarifiée des
enjeux de l'égalité
professionnelle
femmes-hommes.

* Prendre du recul sur ses freins et prendre conscience que I'égalité professionnelle
est un projet de changement ol tout le monde est acteur-trice / contributeur-trice :

« identifier ses représentations/freins,

* prendre des engagements a titre individuel pour amorcer le changement, v Une réflexion sur
« réfléchir a ce que le réseau mixité peut faire, a un niveau local, pour apporter sa pierre ce qui dépend de soi,
a l'edifice. en tant gu'homme ou
en tant que femme,
& Méthodes utilisées ce qui deépend de
{o _ _ _ _ _ 'organisation et ce sur
Apports d'expertise, Brainstorming collectif => notes prises dans un carnet quOoi Vous pouvez agir.

d'activité.

26 208 Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis: aucun % Prix : nous consulter FHinkEgaLe



2-2 || Etre une femme dans un monde d’hommes

@ (@) Objectifs

« Comprendre les spécificités des environnements non mixtes.

* Appréhender les agissements sexistes et le harcélement sexuel. Identifier
les facteurs contributifs et les conséquences au travail.

+ |dentifier les codes sociaux en organisation, notamment masculins.

« |dentifier comment réagir dans des situations inconfortables et développer
une communication assertive

{g’} Méthodes utilisées

Apports d'expertise, Brainstorming collectif => notes prises dans un carnet
d'activité.

« Travaux en sous-groupe pour identifier les pratiques en lien avec la culture de

I'organisation qui pourraient freiner la mixité professionnelle
« S'entrainer a développer une communication assertive.

o
‘o)
)o

27

Avec quoi vont-
elles repartir ?

v Une meilleure vision
des difficultés
potentielles dans des

organisations non
mixtes.

v Une premiere
expérimentation de la
communication
assertive et ses liens
avec les questions de
leadership
et de cultures
d'entreprise.

o Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis :aucun % Prix : nous consulter

FHinkEgale



2-2 || Reconnaitre le sexisme et s'entrainer a le gérer

@ Objectifs

Appréhender les notions d'agissements sexistes et de harcelement sexuel.
Faire le lien avec les stéréotypes de sexe et les inégalités femmes-hommes
au travail.

Partager les situations pour mieux comprendre les limites de chaque notion
et élaborer son plan d'action personnel.

) Déroulé

Un atelier mélant explications breves et exercices collectifs :

échanges sur les situations vécues,

apport sur les notions : chiffres, définitions, cadre légal...

les stéréotypes de sexe : comprendre le lien avec les agissements sexistes
les identifier et les déconstruire,

réflexion collective sur I'impact des stéréotypes et des agissements sexistes
sur la culture de I'entreprise, le développement des personnes, etc.
réflexion collective sur comment faire changer les comportements: le sien,
celui des autres,

s'exercer a gérer les agissements sexistes : apports sur la communication non
violente et sur les différents styles de répartie pouvant étre utilisés — s’entrainer.

@@ Méthodes utilisées

Coaching collectif, les principes de l'Intelligence collective : brainstorming...
Quiz, vidéos.

Les +
de cet atelier

v Une meilleure
connaissance des
notions et de leurs
impacts.

v’ Des pistes d'actions a
mettre en ceuvre a son
Nniveau pour se libérer
des stéréotypes de
sexe et apprendre a
gérer des situations
d'agissements sexistes.

28 (Q(Q;O\. Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis :aucun % Prix : nous consulter FHinkEgaLe



2-2 || Développer sa confiance en soi et
la mettre au service de son projet professionnel

@ Objectifs

Connaitre I'impact des croyances et stéréotypes sur le développement
de carriere des femmes et des hommes.
Comprendre les ressorts de la confiance en soi.

S'approprier les outils qui contribuent a développer le sentiment d’auto-efficacité.

{) Déroulé

Un atelier mélant explications breves, travail sur soi et exercices collectifs :

Identifier 'impact des croyances et stéréotypes sur les hommes et les femmes
et identifier ses freins

Se situer par rapport a la confiance en soi

Mobiliser ses ressources

Identifier des outils qui peuvent nous aider

Construire son plan d'action

@@ Méthodes utilisées

Coaching collectif, test, Psychologie positive, co-coaching.
Apport théorique illustré.

Les +
de cet atelier

v Une meilleure
connaissance
de ses freins.

v Une vision claire
de ses forces et
de ses objectifs de
développement pour
renforcer son socle de
confiance en soi.

v’ Des techniques

simples pour travailler
sa solidité.

29 (Q%% Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis: aucun % Prix : nous consulter FHinkEgaLe



2-2 || Développer son leadership et affirmer son identité professionnelle

@ Objectifs
- Appréhender la notion de leadership et son évolution. Avec quol vont-

 Faire |la différence avec le management. elles repartir ?

* Prendre du recul sur la notion de leadership et les impacts du genre —
Focus « Opting out ».

» Faire le lien avec soi : quelle est mon identité de leader ?
* Faire le lien avec le modele de son organisation.

v Une vision plus claire
des tendances
manageériales.

v Une affirmation de leur
leadership personnel.

v Un questionnement
@@ Méthodes utilisées sur le modele de
leadership de son
organisation.

Apports d'expertise, Brainstorming collectif => notes prises dans un carnet
d'activité.

* Travailler et affirmer son identité de leader.

» ldentifier les compétences clefs a développer et sa feuille de route personnelle.

30

o
'e)
)o

ol Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis :aucun % Prix : nous consulter FHinkEgaLe



2-2 || Clarifier sa stratégie de carriére et oser 'ambition

31

@ Objectifs

- Définir mon objectif : ou je veux étre a court, moyen et plus long terme ?

- ldentifier ses talents / ses envies: d'ou je pars : Ikigai.

- Prendre conscience de ses croyances limitantes.

- Construire son itinéraire et synthétiser sa stratégie de carriere permettant
d'identifier les étapes a mettre en place pour réaliser son objectif.

(g) Méthodes utilisées

Apports d'expertise, brainstorming collectif => notes prises dans un carnet
d’'activité.

* Prendre du recul sur son rapport a 'ambition et I'affirmation de soi.

« Réaliser son ikigai.

* Formaliser son plan d'action.

* Revoir son CV.

Avec quoi vont-
elles repartir ?

v  Une formalisation
dessinée de sa carriere
afin de retracer toutes
les étapes a venir pour

parvenir a leur objectif
de carriere.

v Un atelier trés concret
invitant a la prise de
recul, a mener en petit
format

(Q(oﬁ% Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis :aucun % Prix : nous consulter

Groupe de 8 maximum

FHinkEgale



2-2 || Négocier son salaire ou sa promotion:
comment faire reconnaitre sa valeur!

@ Objectifs

Pour préparer sa négociation salariale ou sa promotion, identifier

ses freins, étre au clair sur sa valeur et construire son plan d’action personnel, Les +
. greice a urlme stratégie simple, mais efficace. de cet atelier
Y, Déroulé v Une vision clarifiée de
- |dentifier ses freins : stéréotypes, complexes diverses (complexe de Cendrillon, vos objectifs et points
bonne éléve..). d'appui.
* Reconnaitre sa valeur : posture de parité v Un choix de stratégie et

Capitaliser sur ses réussites - points d'appui/ identifier son systéme de réussite un plan d'action pour

« Oser passer a l'action: les prochaines étapes

- Préparer sa stratégie et étre au clair avec ses objectifs => stratégie en 5 étapes : Se préparer :
définir ses objectifs (smart), repérer son environnement (vérifier le timing, identifier
ses alliés, s'étalonner, identifier éventuelles difficultés...) ; choisir son style de négociation
(Les fondamentaux de la négociation => la Négo raisonnée ou stratégie des gains mutuels).
- Préparer son entretien : posture personnelle (approche positive & conquérante), pitch,
Mind map des intentions, utiliser la CNV.

@@ Méthodes utilisées

« Apports d'expertise, coaching collectif, Brainstorming collectif, psychologie positive
* Négociation raisonnée => notes prises dans un carnet d'activité

32 (Q%Q, Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis: aucun % Prix : nous consulter FHinkEgaLe



2-2

33

@

Se mettre en visibilité :
un enjeu et un savoir-faire pour gérer sa carriere

Objectifs

* Prendre conscience de la nécessité de se rendre visible dans son entreprise,
Prendre conscience nos freins a nous mettre en valeur et de nos moteurs...

« Définir I'image que nous voulons donner de nous et repérer si c'est bien le cas...

* Bien connaitre ses « cibles » et adapter sa stratégie et son discours...

* Les outils du marketing de soi et les réseaux sociaux internes a I'entreprise et
externes...

Déroulé

Un atelier réflexif qui permet, en un temps court, de prendre du recul sur son
identité professionnelle. Et de traduire ce concept en accroche / pitch afin de tester
sa pertinence aupres des autres.
* Introduction sur le marketing de soi
* Mettre en place une stratégie de mise en visibilité en 3 étapes : se poser

la question de son image / Pour qui ? / Mon plan de communication

Méthodes utilisées

Techniques de création par analogie et métaphore
Méthode de prise de recul et d'analyse
Présentation de l'outil « Arbre de vie professionnelle »

.%(_3\9\. Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis :aucun % Prix : nous consulter

Les +
de cet atelier

v Une compréhension
plus pointue de votre
identité et de vos
spécificités.

v Un message de
communication simple
et clair pour affirmer
votre marque
personnelle.

FHinkEgale



2-2 || Trouver son équilibre, gérer son temps et son énergie
pour bien mener sa carriere professionnelle

@ Objectifs

« Connaitre les notions d'équilibre des temps et de charge mentale Les +
* Mieux gérer son temps a partir d'une meilleure connaissance de ses besoins .
en énergie et une meilleure optimisation de son organisation pro / perso. de cet atelier
» Partager ses bonnes pratiques et définir son plan d'action v Un plan d'action
finalisé, des priorités et

—~ . . des engagements sur
KJ Déroulé des premieres actions

Un atelier de réflexion individuelle et collective en 3 étapes: menées a court terme.

« I'équilibre des temps de vie pro / perso : trouver son équilibre et optimiser son
temps en fonction de ses priorités,

* gérer son énergie pour se ménager des temps de récupération : ne pas s'oublier
pour étre plus performant-e,

» consolider son plan d'action grace au co-développement.

@@ Méthodes utilisées

« Coaching collectif.
« Apport théorique illustré : le cadran de I'énergie, I'équilibre des temps de vie.
* Co-développement.

34 ,%(_3\9\, Public : cadres femmes et hommes 3h30, 0,5 jour w Prérequis :aucun % Prix : nous consulter FHinkEgaLe
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Coaching et mentoring
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2-3 || Plusieurs offres pour répondre a différents types de besoin
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Les coachs de FHinkEgal-e adhere a 'organisation professionnelle des coachs européens

(EMCC) et au réseau des coach certifié¢es Management Drives.

Nous collaborons également avec plusieurs réseaux francais de coachs certifié-es.
FHinkEgale
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Management Drives:

un formidable outil au service du leadership

« Un outil et une grille de lecture pour
identifier ses motivations et son style
de leadership. Il obligera a regarder
ses polarités, a les confronter
a un contexte et en déduire
ses comportements au travail.

- A partir de cette meilleure compréhension
de soi, il s'agit de se développer,
tout en intégrant les grilles de lecture
des autres!

MD est le fil rouge de certains
de nos accompagnements et
de nos coachings, mais pas notre seule

inspiration...

Pour consulter
notre brochure

Centré sur
I’humain et

sur la
coopération

M)

Management
Drives

Centré sur

I'organisation
et la structure

Centré sur la
stratégie et les
résultats

Centré sur la
focalisation et
la prise de
décision

Centré sur la
mission et la
confiance

FHinkEgale


https://www.fhinkegale.com/offres/
https://www.fhinkegale.com/outils/#coaching
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Plusieurs offres pour répondre a différents types de besoin

Créer votre combinaison

v 3 séances de coaching
pour y voir plus clair sur
sa stratégie de carriere,
batir son plan d'action,
accompagner son
développement...

v Etre accompagné.e par
un ou une mentor.

v Participer a un atelier
d'une demi-journée sur

la mise en visibilité de

\soi. /

v'Une séance de co-
développement « coup
de pouce » pour
découvrir la puissance
de ce dispositif.

v Participer a un atelier
« développer sa
confiance en soi» et a
un atelier « Stratégie de

mise en visibilité ».

v Participation a un
groupe de co-
développement
distanciel.

v'Un passeport coaching
pour travailler en
profondeur sur un sujet
et expérimenter de
nouvelles manieres
d’'appréhender les
situations...

\_ /

FHinkEgale



2-3 || Ambassadrice du jeu Les Mille Pas

Ce jeu, un projet initié par
BEJOUE, a été créé grace
aux témoignages de 700
femmes interrogées en
* Dans Les Mille Pas, les joueurs et joueuses incarnent 2020 sur les freins et les

des femmes, au quotidien, dans leur vie accelerateurs qurelles ont
profession ne.lle. Mais, cette vi,e n’e;t\pas une longue reg;ﬁgrreesp f;g;;gi S;::ur
route tranquille ! Comment réussir a contrer les feux
rouges et a accumuler mille pas ? Les Mille Pas intégrent et
valorisent ces témoignages.
* Ce jeu est I'occasion, ludique et conviviale, de prendre
du recul sur la carriéere professionnelle des femmes
pour apprendre, relativiser et échanger ensemble sur
VoS bonnes pratiques !

* Delphine Guyard Meyer a été formeée a |'utilisation
de ce jeu lors d'atelier ou de formation.
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Nos autres offres

Développement des collaborateurs
et collaboratrices, des managers,
des représentant-es du personnel...

<>

FHinkEgale




3

41

Nous développons tous les talents!

* FHinkEgal-e propose de nombreuses offres
pour accompagner, former et sensibiliser

tous les talents!

« Enfin, n'hésitez pas a nous envoyer vos cahiers
des charges ou a nous contacter pour évoquer
VOS besoins, nous aurons a coeur de vous
proposer la meilleure ingénierie pour atteindre
vos objectifs !

Pour découvrir

toutes les offres de FHinkEgal-e

FHinkEgale


https://www.fhinkegale.com/offres/
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https://www.fhinkegale.com/offres/

Contactez-nous

pour en savolr plus !

Conditions générales de ventes accessibles sur le site.

FHinkEgale

Delphine Guyard-Meyer
Consultante et coach
Co fondatrice du réseau de compétences
Dirigeante
06 306890 71
delphine.guyard.meyer@fhinkegale.com

@ www.fhinkegale.com

o}
[”:m www.linkedin.com/company/
fhink-egal-e/
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