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							FHinkEgal·e – Conseil, coachings et formations consacrés à l’égalité professionnelle femmes-hommes.
Le réseau de compétences FHinkEgal·e s’emploie à innover pour l’égalité femmes-hommes et à agir pour la performance globale. Il accompagne les organisations de travail, de toutes tailles, pour engager et animer des démarches ou interventions en égalité femmes-hommes et mixité professionnelle. 
Ces interventions sont co-construites, pragmatiques, inclusives et génèrent de la transformation sociale.
						

				

				
				
					
			
						
						
							
						Pour en savoir plus, contactez-nous ! 
		
					
		

				

				

					

		

					

		
		
					
		
				
				
							Vous avez un projet de formation et/ou de sensibilisation ?

FHinkEgal·e a développé, depuis de nombreuses années, une offre de formations, sensibilisations, conférences et évènements large et diversifiée, couvrant de nombreux thèmes de l’égalité professionnelle femmes-hommes.
						

				

				

					

				

		
					
		
				
				
							L’offre FHinkEgal·e comprend :

	Des formats « clefs en main ».
	Des interventions « sur mesure » co-construites à partir de vos besoins spécifiques :
	À partir de l’automne 2023, une plateforme d’accompagnement reprenant tous nos thèmes d’intervention.
	Des parcours de formation et des modules d’e-learning à la carte pour démarrer et animer sa démarche égalité, sensibiliser ses parties prenantes internes, développer les compétences de ses collaborateurs et collaboratrices…
	Du coaching en ligne, des ressources à télécharger…
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							Les chiffres clés du  réseau FHinkEgal·e
						

				

				

					

				

		
					
		
				
				
							+15 ans 
d’expertise sur l’égalité professionnelle femmes-hommes.
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							+20 entreprises 
 nous ont fait confiance pour les accompagner.
						

				

				
				
													[image: entreprises]


[image: entreprises]
 													

				

				

		
				
				
							1 approche
 innovante, pragmatique et ludique.
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							Contactez-nous
Vous avez besoin d’accompagnement pour choisir l’intervention adaptée ?
Nous vous invitons à nous contacter : contact@fhinkegale.com
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		Gérer le consentement aux cookies

		
			
		

	


	

	
		Pour offrir les meilleures expériences, nous utilisons des technologies telles que les cookies pour stocker et/ou accéder aux informations des appareils. Le fait de consentir à ces technologies nous permettra de traiter des données telles que le comportement de navigation ou les ID uniques sur ce site. Le fait de ne pas consentir ou de retirer son consentement peut avoir un effet négatif sur certaines caractéristiques et fonctions.
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					Le stockage ou l’accès technique est strictement nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de permettre l’utilisation d’un service spécifique explicitement demandé par l’abonné ou l’internaute, ou dans le seul but d’effectuer la transmission d’une communication sur un réseau de communications électroniques.
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					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de stocker des préférences qui ne sont pas demandées par l’abonné ou la personne utilisant le service.
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					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement à des fins statistiques.
					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement dans des finalités statistiques anonymes. En l’absence d’une assignation à comparaître, d’une conformité volontaire de la part de votre fournisseur d’accès à internet ou d’enregistrements supplémentaires provenant d’une tierce partie, les informations stockées ou extraites à cette seule fin ne peuvent généralement pas être utilisées pour vous identifier.
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					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire pour créer des profils d’internautes afin d’envoyer des publicités, ou pour suivre l’internaute sur un site web ou sur plusieurs sites web ayant des finalités marketing similaires.
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